ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

1 LEI N° 949/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024. ‘

Dispée sobre a criagdo, instalagao, ]
funcionamento e manutengio do NASSTSP - 5
Nucleo de Atengdo a Saiude e Seguranca do Z
Trabalho do Servidor Pilarense, no ambito na :
Administracao Publica Direta e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuigcdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada e determinada a criagdo, instalagéo e funcionamento do NASSTSP -
Nucleo de Atencgdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Pilarense, no ambito da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Pilar.

Paragrafo Gnico. O NASSTSP tem como objetivo o desenvolvimento de agbes técnicas,
integradas as praticas de gestdo e seguranga, saide e meio ambiente de trabalho, que
visam & prevengdo de acidente e doengas decorrentes do trabalho, buscando tornar o
ambiente laboral compativel com a preservacao da integridade e a garantia da seguranca e
saude dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O NASSTSP sera composto por servidores publicos, preferencialmente admitidos por
meio de concursos, com a possibilidade de inclusdo de membros no Nucleo que sejam
servidores publicos contratados e comissionados, habilitados em seus respectivos ‘
Conselhos de Classe, sendo: =
| - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Il - Técnico de Seguranga do Trabalho;

11l - Médico do Trabalho;

|
i
f

|V - Enfermeiro do Trabalho.

§ 1° A Secretaria Municipal da Administragao dispora do quantitativo de servidores descritos
no caput deste artigo, podendo acrescentar outros servidores e aumentar o quantitativo, se
necessario, observando o dimensionamento minimo para o funcionamento do NASSTSP,
conforme a gradag&o de risco e o nimero de servidores da Administragao Publica Municipal

direta.
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§ 2° O NASSTSP tera como responsavel o Coordenador do Servigo Médico e de seguranga,
devendo se tratar de médico (a) com formagao especifica em Medicina do Trabalho ou, na
falta deste, outro profissional designado pelo gestor municipal.

EETEE———

OBS: A opgao pela implantagio do NASSTSP em detrimento a um SESMT - Servi¢o
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, baseia-se na i
flexibilidade e adaptabilidade as necessidades especificas da Administragao Publica. O
Nucleo proporciona uma abordagem mais integrada, envolvendo todos os colaboradores na
promogao da seguranga, enquanto permite uma gestao agil e eficaz dos recursos destinados :
a seguranga no ambiente de trabalho. Essa escolha reflete nosso compromisso com a g'
eficiéncia e a participagao ativa da Saude e Seguranga dos servidores. ;

1
|
Art. 3° Para fins de lotagéo, os servidores do NASSTSP ficardo vinculados e subordinados f
a Secretaria Municipal da Administragéo, podendo o gestor da pasta modificar a composigdo
do NASSTSP, observando-se os minimos exigidos na legislagdo, bem como aumentar a sua |
area de atuacao.

Art. 4° S30 atribuices do NASSTSP:

|
| - assessorar tecnicamente os servidores e a Administracao Publica Municipal direta em !
termos relativos a seguranga e satde do trabalho e na contratagdo e prestagéo de servigos f
de terceiros ao Municipio, inclusive no que se refere a implementagdo, transmissdo e i
manutencao de informagdes junto ao E-SOCIAL; |

|

|

Il - promover, desenvolver agdes e prestar informagdes educativas em seguranga e saide
no trabalho para todos os servidores, antecipando, reconhecendo e avaliando os riscos para
a seguranga e salde nos ambientes de trabalho;

Il - indicar medidas de eliminagdo, controle ou redugdo dos agentes de risco e de seus
efeitos, avaliando a eficacia de medidas adotadas;

IV - analisar as causas de doengas e acidentes relacionados ao trabalho e indicar as medidas
preventivas e corretivas pertinentes;

V - participar da avaliagdo do impacto das alteragbes e condigdes de trabalho sobre a
seguranga e saude dos servidores;

VI - intervir imediatamente nas condi¢des de trabalho que estejam associadas a graves e
iminentes riscos para a vida ou satde dos servidores;

VII - realizar exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de fungéo e demissionais, se for o caso, bem como elaborar os pareceres necessarios na

Junta Médica;
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VIIl - manter registros atualizados referentes as avaliagoes das condicoes de trabal_ho,
indicadores de saude dos servidores, acidentes e doengas do trabalho e agoes
desenvolvidas pelo NASSTSP;

IX - auditar setores, 6rgaos e entidades municipais na area de seguranca e saude no
trabalho;

X - elaborar quesitos e contestagdes, realizadas exclusivamente por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, respeitando suas respectivas competéncias e area
técnica;

XI - avaliar resultados, inclusive aqueles concernentes a Seguranga e Saude do Trabalho,
os quais impactam em tributagao (FAP, GILL-RAT, etc.);

XII - participar dos processos de concepgao e alteragéo dos postos de trabalho, escolha de
equipamentos, tecnologia, métodos laborais e de organizagao do trabalho, promovendo a
adaptagao do trabalho ao servidor;

XIIl - vistoriar as obras e sérvios terceirizados, informando os gestores responsaveis sobre
as condigdes de salde e segurancga do trabalho na execugao dos servicos no ambito da
Administrago Publica Municipal direta, desde que solicitados formalmente;

XIV - realizar pelo médico, pericia para concesséo de afastamento temporario por doenga
ou acidente e aposentadoria por invalidez.

Art. 5° A equipe do NASSTSP elaborara seu plano de trabalho com base em seu
planejamento macro de atuago, devendo fazer parte de suas atividades:

| - executar o planejamento e cronograma das agoes a serem desenvolvidas ao logo do ano;
Il - elaborar o cronograma das reuniées do NASSTSP;

Il - executar e atualizar anualmente os programas de saide e seguranga do trabalho de
acordo com as normas regulamentadoras do MTE, atentando-se as suas atualizagdes;

[V - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
- PCMSO;

V - executar inspegdes e pericias ocupacionais com emissao de laudos para compor o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, dos servidores a depender do veiculo;

VI - caracterizar as atividades com exposi¢éo a riscos ocupacionais para concessao de
adicional de insalubridade e periculosidade, por meio de laudo especifico, observando-se a

legislagao municipal;
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VII - monitorar o cumprimento das determinagdes legais referentes a seguranca e medicina

do trabalho, com a notificagdo dos casos em desacordo;

VIII - elaborar e acompanhar a implementagéo do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR ou equivalente;

IX - fiscalizar o fornecimento e uso de equipamentos de protegéo individual - EPI;

X - caracterizar as atividades com exposigao a riscos ocupacionais para concessao de tempo
especial de aposentadoria, por meio de elaboragdo de Laudo Técnico das Condicoes

Ambientais do Trabalho - LTCAT.
Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal da Administragao:

| - apoiar, manter e ampliar, se necessario, 0s recursos humanos minimos para que a equipe
atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros e materiais, e instalagdes adequadas para o
desenvolvimento dos programas e agdbes a serem implantados e executados pelo

NASSTSP;

Il - fornecer os EPIs indicados pelo NASSTSP aos servidores conforme lei e Norma
Regulamentadora, e delegar formalmente esta competéncia, inclusive quanto a fiscalizagao,

as outras Secretarias Municipais;

IV - prover pessoal necessario ao apoio administrativo e acesso aos servicos do NASSTSP
a todos os servidores;

V - prover a contratagio de exames complementares quando identificada necessidade pelo
Médico do Trabalho por meio de elaboragédo do PCMSO.

Art. 7° As despesas com a execugao desta Lei, correréo por conta das dotagdes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 04 abril de 2024.

—//7_/
Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Certifico para os devidos fins, que a Lei n°® 949/2024, de 04 de abril de 2024, foi registrada e
publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pilar-AL, em
04 de abril de 2024.
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Secrétario Municipal de
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